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Histérico do grupo

Este GT conta com um nucleo de pesquisadores
que vem participando da ANPEPP desde 2002, com
publicagbes conjuntas no GT Cultura e Salde nas
Organizagdes, como o livro intitulado Cultura e Saude
nas Organizacgdes, publicado pela Artmed, em 2004, e
o livro Cultura e Estresse no Trabalho, publicado pela
Casa do Psicolégo em 2007. Essa experiéncia possibilitou
a organizacdo do GT Trabalho, Ergonomia e Salude no
ultimo Simpdsio, com o objetivo de consolidar o campo de
estudo sobre a inter-relacdo saude e trabalho, integrando
outros pesquisadores com interesses e experiéncias
nesse campo de investigacdo ao nucleo de pesquisadores
ja articulado.

O GT desde 2006 vem desenvolvendo diversas
atividades académicas que demonstram sua integragdo
e producdo conjunta, conforme descrito no CV Lattes de
cada um dos membros. Seus integrantes participaram
juntos do II Congresso de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (II CBPOT), com duas mesas; do I Simpdsio em
Psicodindmica do Trabalho (I SBPT), também com duas
mesas; e no ultimo Congresso Norte Nordeste (V CONPSI)
com uma mesa. Além dessa integragdo, alguns membros
participaram de livro organizado pela coordenadora,
intitulado Dialégos em Psicodindmica do Trabalho,
referente aos trabalhos apresentados no I SBPT, que
estd no prelo e serd publicado pela Editora Paralelo 15.
Também sdo autores do livro Trabalho e Saude: o sujeito
entre emancipagdo e serviddo, submetido a publicagdo
esse més, que é produto direto da reunido do GT realizada
em 2006.

Para esse XII Simpdsio, o grupo mantém a esséncia
de sua proposta original, alterando o nome e ampliando
os participantes. A proposta desse GT Trabalho e Salde,
com nome mais inclusivo e diretamente relacionado
ao objeto de pesquisa do grupo, continua tendo na
base o pressuposto do alinhamento epistemoldgico e
metodoldgico, a consisténcia no modo de investigar o

objeto de estudo, de maneira a permitir a consolidagao
do campo de pesquisa com base no didlogo entre as
abordagens da Psicodindmica do Trabalho, da Ergonomia
da Atividade e da Sociologia Clinica. A integracdo dessas
abordagens amplia as perspectivas de interpretagdo do
objeto e requer a entrada de novos membros no grupo.

Desse modo, o GT abre espacgo para participagao
de novos pesquisadores que investigam esse objeto e
atuam em Programas de Pds-gradugdo em Psicologia, para
récem-doutores formados pelos membros do nucleo do GT
anterior, para pesquisadores convidados e estudantes de
doutorado. Embora alguns deles ndo atuem em Programas
de Pds-gradugdo de mestrado e doutorado, participam
como professores em Programas de Especializagdo -
como é o caso do curso de pds-graduacdo lato sensu
em Psicodinamica do Trabalho, oferecido pela UnB/PST,
que conta com a maioria dos membros constantes nessa
proposta de GT para 2008. A maioria desses participantes
também vem produzindo artigos e capitulos de livros com
os antigos membros, sendo a integracdo desses novos
pesquisadores um modo de consolidar e institucionalizar
o intercambio académico, atendendo a uma das propostas
da ANPEPP. O grupo ainda congrega pesquisadores de
areas afins, que atuam em Programas de Pds-gradugdo
diferentes da Psicologia, como Administracao e Enhenharia
de Producdo, mas com expressiva producdo académica
e aliamento aos pressupostos que norteiam o objeto
de estudo do GT. Desse modo, o GT pretente fortalecer
seu percurso de producdo conjunta, de experiéncia em
pesquisa e em atuagdo na Pds-graducdo, ampliando suas
relacdes com mais pesquisadores e com outras disciplinas
e areas do conhecimento cientifico, visando sistematizar
e consolidar ainda mais esse campo de estudo na
perspectiva proposta.

Isso posto, o GT Trabalho e Salde pretende
contribuir para a produgdo do conhecimento em Psicologia,
por meio da articulagdo conceitual das abordagens
tedrico-metodoldgicas diferentes, complementares e de
mesma afiliagcdo epistemoldgica, em prol da consolidagéo
das pesquisas no campo da Salude no Trabalho. Cabe
reconhecer, entre os integrantes, um modus operandi de
pesquisar o objeto, embora com semelhangas no modo de
problematizar as dimensdes tedricas e praticas no estudo
da relagdo trabalho e saude.

Objetivos e proposta de trabalho

A reunido de nosso grupo na ANPEPP terd como
objetivos: (a) construir coletivamente propdsitos e metas
para produzir conhecimento no campo da Salude no
Trabalho; (b) aprofundar o debate tedrico-metodoldgico
acerca do estudo das relagBes entre trabalho e salde,
considerando as abordagens da Psicodinamica do Trabalho,
da Ergonomia da Atividade e da Sociologia Clinica; (c)
articular um projeto de pesquisas comum, tendo em
vista as orientacGes na pds-graduacao; (d) planejar uma
publicagdo conjunta do GT.

Especificamente, o GT terd como tarefa central
discutir o planejamento de uma pesquisa conjunta.
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Apresenta-se como tema para a pesquisa: novas formas
de organizacdo do trabalho e violéncia psicoldgica no
servigo publico brasileiro.

A proposta é fazer estudo empirico ou utilizar
dados ja coletados por alguns membros do GT para
analisar essas categorias na perspectiva das abordagens
utilizadas pelos membros do GT. E intengdo também fazer
um mapeamento dessa problematica no servico publico
brasileiro.

Nesse sentido, a tarefa do GT para o XII Simpdsio
sera discutir o planejamento da pesquisa (divisdo de
trabalho e de responsabilidades coletivas e cronograma)
e as estratégias de publicacdo dos resultados.

Essa publicacdo devera ter por objetivo articular
as diferentes abordagens no estudo da inter-relacao
trabalho e salude, tendo como eixo central questdes
epistemoldgicas, conceituais e metodoldgicas, buscando
construir conhecimentos compartilhados que fornegam
uma alternativa critica ao olhar analitico hegemonico no
campo da salde no trabalho, na tentativa de superagdo
do viés causalista e assistencialista que caracteriza a
producdo cientifica e as praticas profissionais no campo
da Saude no Trabalho. Tal viés pressupde uma base
conceitual focada no trabalhador como uma variavel de
ajuste e fator de produtividade.

Um dos eixos de reflexdo coletiva consiste em
considerar como o trabalho repercute nos modos de
subjetivacdo e, por sua vez, na saude dos trabalhadores,
considerando os problemas e desafios da modernidade e
da pés-modernidade. Pretende-se, ainda, promover uma
discussdo sobre as dimensdes politica, social, tedrico-
conceitual, técnico-assistencial da saude no trabalho
e da questdao da exclusdo/inclusdo. Nesse contexto, a
publicacdo visa apresentar os estudos da relagdao entre
as novas formas de organizagdo do trabalho e a violéncia
psicolégica no servigo publico brasileiro, permeados pelos
olhares particulares de cada uma das abordagens sobre
os resultados da pesquisa empirica e nas discussoes
realizadas durante o Simpdsio.

Os trabalhos no grupo serdao conduzidos da
seguinte forma:

Elaboracéo de texto - cada participante apresentara
um texto preliminar (entre 3 e 5 paginas, espaco simples,
arial 11) sobre a tematica “Novas formas de organizagdo
do trabalho e violéncia psicolégica no servico publico
brasileiro”. Os textos deverdo ser produzidos previamente
e compartilhados com todos os membros do grupo antes
do XII Simpdsio da ANPEPP, visando abordar a temética
do grupo de forma sistematica e integrada.

Andlise e avaliagdo - em uma primeira etapa, o
trabalho de cada um dos membros do grupo sera avaliado
por todos os participantes. Nesse sentido, os trabalhos
deverdo ser encaminhados por correio eletronico a todos
os membros do GT até um més antes da realizagdo do
Simpésio.

Discussdo dos trabalhos — os trabalhos, previamente
analisados, serdo discutidos durante a reunido da ANPEPP.
Cada membro do grupo apresentard seu trabalho,
buscando favorecer o debate do tema proposto.

Delineamento da pesquisa - com base na discussao
dos trabalhos e as diferentes perspectivas de analise da
tematica proposta, serdo feitas as grandes definigdes
do projeto de pesquisa (objetivos, quadro tedrico de
referéncia, singularidades metodoldgicas, definicdo de
campo, coleta/ tratamento/ analise de dados). Encontros
periddicos e formas de troca de informagles serdo

definidos visando o acompanhamento coletivo da evolugao
da pesquisa.

Sugestées para a publicacdo - pretende-se
encaminhar a publicacdo dos resultados da pesquisa para
um periédico cientifico em forma de numero especial,
como principal produto do Simpdsio. No grupo serdo
discutidas as estratégias para alcance dessa meta.

Preparacdo da publicagdo - esta etapa consiste
em continuar a discussdo da pesquisa e dos resultados
por meio de correio eletronico com vistas a planejar e
organizar a publicacdo. Estas tarefas serdo realizadas de
05/2008 a 05/2009.

Perspectivas - definicdo de objetivos e temas para
a continuidade do trabalho da pesquisa na tematica,
formacdo em nivel de pods-graduacdo, participagdo de
orientandos da pos-graduacgdo e graduagdo em projetos
de pesquisa em comum, reciclagem de profissionais e
planejamento de parcerias.
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Avaliacdo

A avaliagdo serd realizada com base em quatro
acbes: (1) avaliacdo a ser realizada ao término dos
trabalhos do Simpdsio 2008, na qual serd considerada
a qualidade dos trabalhos discutidos, das discussoes e
das sugestOes feitas para a publicagdo dos trabalhos;
(2) discussdes por meio da internet apds o Simpdsio da
ANPEPP, que visam a integracdo das sugestdes e criticas
na verséo final dos trabalhos; (3) a prépria publicagdo que
passa por uma etapa de avaliagdao do Conselho Editorial;
(4) definicdo das estratégias para dar continuidade aos
trabalhos realizados pelo GT.
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