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Histórico do grupo

Os pesquisadores que compõem este grupo 
se organizaram para participar de forma coletiva das 
atividades da ANPEPP a partir do XI Simpósio realizado 
em Florianópolis (2006). A formação do GT Trabalho e 
processos organizativos na contemporaneidade decorre 
das preocupações com fenômenos e problemas do 
trabalho e dos processos organizativos que se apresentam 
na contemporaneidade no contexto de uma sociedade 
de capitalismo periférico. Os objetos de pesquisa têm 
sido construídos pelo olhar de uma tradição crítica da 
Psicologia Social, a qual acolhe diversas perspectivas 
teórico-metodológicas.

As preocupações acima descritas têm orientado 
pesquisas sobre um amplo leque de temáticas, organizadas 
em cinco linhas de pesquisa: (a) trabalho, desemprego 
e processos de exclusão social; (b) autogestão e 
cooperativismo; (c) trabalho, subjetividade e saúde; (d) 
cotidiano e processos organizativos; (e) trajetórias e 
memórias do trabalho.

A unidade temática – trabalho e processos 
organizativos – abre possibilidades para investigar 
situações que se apresentam em empresas privadas, 
públicas, autogestionárias e em organizações comunitárias; 
abre também possibilidades para estudar o trabalho no 
mercado formal e informal; o trabalho urbano e rural; o 
trabalho nos setores primário, secundário e terciário.

Cabe destacar que vários membros deste GT fazem 
parte de um grupo de pesquisa cadastrado no CNPq, desde 
2003, com o mesmo nome. Entretanto, o intercâmbio entre 
os pesquisadores dá-se antes desse ano e vem ocorrendo 
não apenas no espaço acadêmico. Diversos membros 
desse grupo tiveram suas trajetórias acadêmicas forjadas 
pelo diálogo estreito com representantes do movimento 
social e com os formuladores e implementadores de 
políticas públicas nas áreas de Trabalho/Emprego e de 
Saúde do Trabalhador.

No espaço acadêmico, o diálogo ocorre através 
da participação em congressos científicos nacionais e 
internacionais (como ABRAPSO – Associação Brasileira 
de Psicologia Social; SIP – Sociedade Interamericana de 
Psicologia e SBPOT – Sociedade Brasileira de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho), eventos regionais, bancas 
(concursos, teses e dissertações), publicações conjuntas 
e editoria de periódico científico. Essas atividades têm 

possibilitado discutir as pesquisas em andamento e/
ou concluídas, bem como o incremento de publicações 
conjuntas. Entre estas, cabe destacar a publicação em 
2007 do livro Velhos trabalhos, novos dias: modos 
atuais de inserção de antigas atividades laborais (Editora 
UFC/Edufscar), organizado por Izabel Cristina Borsoi e 
Rosemeire A. Scopinho, o qual conta com capítulos das 
organizadoras, de Maria Chalfin Coutinho e Cássio de 
Aquino, e com apresentação de Leny Sato. Outra forma 
de colaboração entre os integrantes do GT ocorre através 
do periódico Qualis A Cadernos de Psicologia Social do 
Trabalho, editado por Fábio de Oliveira e Leny Sato, que 
tem contado com a participação de outros integrantes 
deste GT na forma de autores e/ou avaliadores de 
artigos.

Outra atividade relevante do GT, durante o XI 
Simpósio, foi o intercâmbio com o Prof. Yves Clot, 
pesquisador da área de Psicologia do Trabalho, do 
Laboratório de Psicologia do Trabalho, do Conservatório 
Nacional de Artes e Ofícios (CNAM – Paris/França). Na 
ocasião, além do compartilhamento de atividades de 
pesquisa com este pesquisador, alguns membros do GT 
realizaram uma entrevista com o Prof. Clot publicada em 
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2006, vol. 9, 
n. 2, pp. 99-107. Desse contato desdobrou-se o aceite 
do Prof. Clot para receber um estudante de doutorado 
orientado por Vera Lúcia Navarro, para desenvolver 
estágio sanduíche no CNAM.

A principal atividade coletiva do GT foi fruto das 
atividades preparatórias e ocorridas no XI Simpósio da 
ANPEPP. Trata-se de publicação de edição do periódico da 
ABRAPSO, Psicologia & Sociedade – Trabalho e constituição 
do sujeito na contemporaneidade (v. 19, Edição Especial 
1, 2007). Maria Chalfin Coutinho e Suzana da Rosa Tolfo 
foram as editoras desse número especial, no qual foram 
publicados os oito papers elaborados pelos participantes 
do GT, que foram aprimorados no debate no XI Simpósio. 
Psicologia & Sociedade é revista Qualis A, de ampla 
circulação no meio acadêmico e profissional brasileiro.

Considerando-se a experiência de intercâmbio 
realizada até o momento bastante positiva, decidiu-
se dar continuidade às atividades do GT, mantendo as 
mesmas formas de intercâmbio (participação em eventos 
e em bancas e publicações) e incorporando novos 
membros. Para o XII Simpósio, o GT contará, além dos 
oito pesquisadores que estiveram presentes no Simpósio 
de Florianópolis, com mais dois: Marcelo A. Ribeiro e 
Peter Spink. Seguindo decisão tomada pelos membros 
do GT no XI Simpósio, a sua coordenação passou a ser 
compartilhada pelas professoras Leny Sato e Maria Chalfin 
Coutinho.

Objetivos e proposta de trabalho

Objetivo geral do GT. 
Investigar a vida cotidiana, tendo como referência 

o trabalho e os processos organizativos que potencializam 
e os que constrangem as formas de viver, bem como as 
estratégias individuais e/ou coletivas de enfrentamento dos 
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problemas com os quais os trabalhadores se defrontam. 
Tal objetivo desdobra-se em cinco linhas de pesquisa: (a) 
trabalho, desemprego e processos de exclusão social; (b) 
autogestão e cooperativismo; (c) trabalho, subjetividade 
e saúde; (d) cotidiano e processos organizativos; (e) 
trajetórias e memórias do trabalho.

Objetivos do GT para o XI Simpósio da ANPEPP
•	 Discutir achados de pesquisas atualmente em 

desenvolvimento pelos participantes do GT, em seus 
aspectos temático e teórico-metodológico;

•	 Construir uma agenda de novos temas e 
problemas de investigação que as pesquisas ora 
em desenvolvimento pelos membros do GT têm 
apontado, com vista ao estreitamento do intercâmbio 
científico;

•	 Discutir as dimensões ética e política das pesquisas 
em desenvolvimento;

•	 Construir uma agenda de atividades do GT para o 
próximo biênio, de modo a elencar eventos e projetos 
de pesquisa que possam congregar os integrantes do 
GT;

•	 Discutir, especificamente, questões relativas ao tema 
do XII Simpósio: “Conhecimento em Psicologia no 
Brasil: expansão e avaliação”.

Forma de encaminhamento dos trabalhos no XI Simpósio 
da ANPEPP. 

As atividades terão por base a discussão dos papers 
elaborados pelos participantes do GT. Estes textos serão 
socializados entre todos antes do XII Simpósio, de modo a 
garantir a leitura prévia dos mesmos. Tal encaminhamento 
visa proporcionar o aprimoramento desses papers com 
vistas à sua publicação e identificar quais novos temas e/
ou problemas de pesquisa se insinuam como relevantes.

Quanto às atividades voltadas à organização do 
GT, serão discutidas e planejadas as atividades para o 
próximo biênio (publicações, participação em eventos 
científicos, reuniões científicas do GT) e será realizado 
um balanço das atividades desenvolvidas no XII Simpósio 
da ANPEPP.

Produção

Livro
Borsoi, I. C. F., & Scopinho, R. A. (Orgs.). (2007). Velhos 

trabalhos, novos dias: modos atuais de inserção 
de antigas atividades laborais. Fortaleza: Edições 
UFC/EdUFSCar. (Participação de I.C.F. Borsoi, R.A. 
Scopinho, M. C. Coutinho e L. Sato).

Publicação conjunta em periódicos científicos
Edição Especial da Revista Psicologia & Sociedade (v.19, 

2007) intitulada “Trabalho e constituição do sujeito 
na contemporaneidade” organizada por Coutinho, M. 
C., & Tolfo, S. R. (Participação de V. L. Navarro, M. C. 
Coutinho, D. H. P. Soares, S. R. Tolfo, F. Oliveira, R. 

A. Scopinho, L. Sato e I. C. F. Borsoi).
Sato, L., & cols. (2006). Entrevista com Yves Clot. 

Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 9(2), 
99-107. (Participação de D. H. P. Soares, M. C. 
Coutinho e L. Sato).

Soares, D. H. P., & e cols. (2006). Diversidade e diálogo: 
reflexões sobre alguns métodos de pesquisa em 
Psicologia. Interações, XII(22), 11-22. (Participação 
de D. H. P. Soares e M. C. Coutinho).

Bancas de mestrado e de doutorado
Participação em 14 bancas em conjunto (L. Sato, 

F. Oliveira, & P. K. Spink; L. Sato, & P. K. Spink; R. A. 
Scopinho, M. A. Ribeiro, & L. Sato; M. C. Coutinho, & D. H. 
P. Soares; M. C. Coutinho, & S. R. Tolfo; D. H. P. Soares, 
& S. R. Tolfo; R. A. Scopinho, & L. Sato).

Edição de periódico
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho (F. Oliveira, & 

L. Sato) e Psicologia & Sociedade – Edição Especial 
19 (M. C. Coutinho, & S. R. Tolfo).

Eventos científicos
Participação em 9 eventos em conjunto (F. Oliveira, 

& P. K. Spink; P. K. Spink, & L. Sato; F. Oliveira, & R. A. 
Scopinho; M. A. Ribeiro, F. Oliveira, & L. Sato; D. H. P. 
Soares, M. C. Coutinho e S. R. Tolfo; M. C. Coutinho, & D. 
H. P. Soares; M. C. Coutinho, R. A. Scopinho, & S. R. Tolfo; 
V. L. Navarro, & R. A. Scopinho) e produzindo textos para 
os anais (L. Sato, & V. L. Navarro; M. C. Coutinho, & S. R. 
Tolfo), além de organização de eventos (M. C. Coutinho, 
D. H. P. Soares, & S. R. Tolfo).

Participação em grupos de pesquisa em conjunto
Trabalho e contemporaneidade: escolhas 

profissionais, trajetórias identitárias e sentidos (D.H.P. 
Soares, M. C. Coutinho, & S. R. Tolfo); Trajetórias 
identitárias, competências e sentidos do trabalho 
contemporâneo (D. H. P. Soares, M. C. Coutinho, & 
S. R. Tolfo); e Trabalho e processos organizativos na 
contemporaneidade (L. Sato, M. C. Coutinho, I. C. F. 
Borsoi, F. Oliveira, M. A. Ribeiro, R. A. Scopinho, & S. R. 
Tolfo).

Avaliação

Propõe-se que a avaliação do GT considere a 
produção conjunta e individual dos participantes do 
GT, que dê continuidade à busca dos objetivos acima 
formulados. O tipo de produção a ser considerada consiste 
em: publicações, participação em eventos científicos e 
bancas examinadoras.

Entre as atividades previstas para o próximo 
biênio pretende-se dar prioridade à organização de uma 
revista com os papers produzidos pelos integrantes e 
discutidos durante o XII Simpósio. Desta vez, planeja-se 
a publicação de número especial da revista Cadernos de 
Psicologia Social do Trabalho. 




